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MOT DU PRESIDENT

L’année 2021 a été une année riche en changements au sein de I’'TREPS.

Tout d’abord, ¢’est une année qui s’inscrit dans la continuité d’une crise sanitaire sans précédent marquée par un systéme
de santé mis a mal qui n’a d’autre choix que de reconnaitre et s’appuyer sur la promotion de la santé et plus particuliérement
un de ses outils : la prévention.

La santé dans sa définition premicre et incompléte, a savoir I’absence de maladie, prend tout son sens. La notion de respon-
sabilité individuelle et collective dans le maintien de cet état en santé devient un enjeu majeur de santé publique.

L’IREPS sera durant cette année post-covid mobilisée sur son expertise relative a la mise en place de diverses stratégies de
communication visant I’adoption de comportements favorables a la santé.

Cette crise sanitaire a conforté des approches de promotion de la santé s’appuyant sur le milieu et ’interdépendance entre
les hommes, les animaux et les écosystémes.

2021, ¢’est également une année marquée par la nécessité d’engager une réorganisation structurelle afin de répondre aux
nouveaux enjeux, d’accompagner un développement rapide et toujours plus important et d’anticiper 1’avenir de I’'TREPS.

Un nouveau modele fonctionnel a donc été pensé et proposé pour répondre a la montée en charge de certaines missions
comme notamment 1’axe formation qui mobilise de nouvelles compétences au sein de la structure avec son inscription au re-
gistre des organismes de formation.

Le déploiement de nouvelles mesures sur des thématiques jusqu’alors peu explorées comme notamment la coordination du
programme régional de santé mentale (PTSM), la formation « promotion de la santé » dans le cadre du service national uni-
versel (SNU) ou bien encore I’élaboration d’un modéle évaluatif sur un dispositif de médiation en santé mentale sont autant
de paris relevés en 2021 par I’équipe de I'IREPS Corse.

Entin, 2021 ¢’est la derni¢re année de déploiement de la Platetorme régionale d’accompagnement du malade chronique vers
I’autonomie (PRAMCA) avec la production d’une évaluation du dispositif sur les cing ans de I’expérimentation qui a été
saluée et prise en exemple par la Direction générale de la sant¢ et confortée par I’ARS Corse dans la pérennisation de la mis-
sion.

Une année dans la plénitude des compétences de 'IREPS donc, qui se consolide et se déploie année aprés année, et pour la-
quelle nous attendons les nouveaux enjeux et défis pour les temps a venir tant vis-a-vis de ses partenaires extérieurs que de

sa structuration interne.
Pierre Jean Rubini
Président de I'IREPS Corse




PRESENTATION
STRUCTURE IREPS CORSE

L'IREPS Corse est une association loi
1901 qui a pour objet 'amélioration
de la qualité des actions en éducation
et promotion de la santé. Notre
association appartient a un réseau,
la Fédération Nationale d’Education
et de promotion de la Santé (FNES),
qui fédere l'ensemble des IREPS
de France. Elle s’adresse a tous les
professionnels du sanitaire, du social,
du médico-social et de I’éducation
de la région. L'IREPS développe ses
activités selon les principes de la
charte d’Ottawa (OMS 1986) qui fonde
la promotion de la santé.

L'IREPS Corse agit pour la santé
pour tous avec comme prérequis la
réduction des inégalités sociales et
territoriales de santé et l'utilisation
de démarches participatives
permettant de croiser les regards des
élus, professionnels et habitants sur
le territoire.

Instance régionale d"éducation
et de promotion de la sonté

NOS MISSIONS RESSOURCES
EN PROMOTION DE LA SANTE

1. La méthodologie de projet
accompagnement de tous les acteurs qui
souhaitent développer un projet en promotion
de la sante pour concevoir et réaliser leur projet
sur le territoire en fonction des besoins et a
différentes échelles (régional, local et actions
de proximités).

2. La documentation : I'IREPS dispose
de l'unique fonds documentaire généraliste
en promotion de la santé de la région. Elle
accompagne les acteurs pour choisir des
supports leur permettant de mener & bien
leurs actions sur le territoire en fonction
de leurs publics, thématiques et territoires
d'intervention (recherches thématiques, choix
d'outils adaptés a leurs actions, documents
d'informations).

3. La formation: organisation de formations
permettant le  partage d'informations
actualisées et le développement d’une culture
commune en promotion de la santé en région.
A destination de tous les professionnels de la
région : professions libérales, associations du
social, médico-social et de la prévention.

4. Le diagnostic : Accompagnement
des professionnels a affiner certaines
problématiquessurleterritoire. Essentiellement
qualitative, la démarche consiste a éclairer les
enjeux autour d’'une thématique bien ciblée.
Concrétement, ces études se matérialisent
par des revues de littératures, des études
qualitatives ciblées, des ateliers participatifs et
peuvent étre commanditées par des élus, des
collectivités, des réseaux de professionnels ou
des associations.

5. La communication : I'IREPS a |la capacité
de créer entiérement des ressources de
communicationadestination des professionnels
mais aussi a la demande des collectivités, Elle
assure le relai des campagnes nationales et
régionales.

Ces missions sont également employées
pour déployer des activités spécifiques qui
évoluent et s’étoffent au fil du temps.



NOS MISSIONS
REGIONALES SPECIFIQUES

1. Uanimation et la coordination des dispositifs territoriaux : une mission de coordination
sur I'ensemble du territoire qui consiste a construire des dynamiques territoriales pour développer
des projets de promaotion de la sante a I'échelle locale qui peuvent étre d’envergure variable. A titre
d'exemple 'IREPS accompagne le déploiement des Contrats Locaux de Santé, les Conseils Locaux en
Santé Mentale, et travaille en lien avec les Pdles d'Equilibre Territorial et Rural qui se développent en
région, sur un projet alimentaire territorial.

2. La plateforme d’éducation thérapeutique du patient : I'IREPS dispose d'une plateforme
ressources en Education Thérapeutique du Patient comprenant une équipe formée aux 40h permettant
aux acteurs de bénéficier d’appuis méthodologiques, de formations et de documentation spécialisées
dans ce domaine.

3. La PRAMCA : Plateforme d’Accompagnement du Malade Chronique vers ['Autonomie. Lauréate
de I'Appel a Projet de 'article 92 de |a Loi de Modernisation du Systeme de Santé, cette plateforme
a pour objet de coordonner les acteurs sur le territoire pour améliorer la qualité de vie des malades
chronigues en Corse.

L'IREPS contribue a la définition des politiques de santé, en étant membre de nombreuses instances
de décision :

« La Conférence Régionale de la Santé et de 'Autonomie
« Les Conseils Territoriaux de Santé Pumonti et Cismonti
« Le Conseil d’Administration de la FNES

« Le Comité de Pilotage Régional Contraception/IVG

» La Commission concernant le Ségur de la Santé




PRESENTATION DE LA STRUCTURE

RAPPORT D'ACTIVITE IREPS CORSE-2021




RAFPORT D'ACTIVITE IREPS CORSE-2021

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

+ M. Pierre Jean Rubini, Président, retraité, Président de la CRESS Corsica, Membre du CESEC

« Mme Roberte Stromboni, 1" Vice-Présidente, Médecin Conseil auprés du Recteur, retraitée

« M. Michel Stroppiana, 2¢ Vice-Président, Directeur de |'UDAF 2B

« M. Serge Fity, Secrétaire, Médecin du Travail, Médecin Responsable du Centre de Vaccination
du Centre Hospitalier de Bastia

+« M. Laurent Rosano, Trésorier, Infirmier libéral

« Dr Sylvie Ferrara, Médecin Conseil auprés de Recteur
+ M. Jean Alessandri, Retraité

Notre association, composée de dix salariés dont une doctorante, dispose d’un siége a Ajaccio et
d’une antenne a Bastia.

AJACCIO

« Mme Céline Zicchina, Directrice

» Mme Sophie Pantalacci, Chargée de mission

+ Mme Sophie Istria, Documentaliste

» Mme Laure Delalé, Secrétaire Comptable

« Mme Lyvia Cosimi, Chargée de projet

« M. Pascal Miniconi, Chargé de projet, Animateur Territorial Pumonti

« Melle Marie-Amelie Dolcerocca, Doctorante projet PRAMCA

ANTENNE DE BASTIA

» Mme Cécilia Micheli, Chargée de projet
+ M. Frédéric Guillemet, Chargé de projet, Animateur Territorial Cismonti

» Mme Virginie Falcucci, Chargée de Projet Pdle Salute !
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LE POLE RESSOURCES EN PROMOTION DE LA |

L'INGENIERIE DE PROJET

Région
Corse

L'activité de conseil méthodologique est
des activité ressources de [I’lreps Corse
aux cotés des autres axes fondateurs que
sont la documentation la formation et la
communication.

Au-dela des appuis méthodologiques & la
conduite de projet et la construction de
I’évaluation,

La méthodologie est un axe qui se développe de
maniére transversale sur la conduite de projet
de maniére globale et aussi plus spécifiquement
sur ’évaluation.

Cette ressource est aussi bien mobilisée en
interne sur des projets de grande ampleur ou
des commandes spécifiqgues gqu’en externe
auprés des porteurs de projets.

Les appuis méthodologiques

L'lreps apporte son soutien a tous les
acteurs souhaitant développer un projet.
Du diagnostic a I'évaluation les acteurs du
territoire peuvent nous solliciter pour obtenir
une aide a la construction de leur projet étape
par étape. De maniére générale les porteurs
de projets souhaitent obtenir un soutien sur
I'ensemble du projet mais ils sont parfois
aussi en demande sur un seul aspect, le plus
souvent 'évaluation ou le diagnostic.

Ce travail est souvent saisi pour permettre
de bénéficier d'un financement mais certains
acteurs sont également accompagnés tout au
long de l'année, pour développer un projet
avec leurs propres fonds.

Le conseil méthodologique est réalisé a partir

des référentiels de bonnes pratiques de notre
fédération qui impliquent de coconstruire le
travail avec les équipes en demande.

Geéenéralement réalisé a la carte pour les
responsables de structures ou les équipes, en
cette année 2021 le conseil méthodologique
s'est maintenu en présentiel et en distanciel
en fonction du contexte, cette activité a
pu aisément s'organiser grace aux moyens
numeériques.

Concernant les axes d'interventions les
projets ont évolué, avant trés axés sur une
thématique, ils se centrent de plus en plus sur
une action transversale basée sur l'individu
en s'appuyant notamment sur les ressources
mobilisables en termes de compétences
psychosociales.

:'_"mgrf—nif:rir? d'évaluation

Tous les projets de promotion de la santé
nécessitent une évaluation. Considérée
souvent comme une étape l'évaluation est
en réalité plutdt une démarche qui se pense
aux prémices du projet et se définie, s'ajuste,
au fil de ['évolution du projet. U'lreps apporte
son expertise a tous les acteurs qui souhaitent
mener ce travail sur leurs projets.

Aussi, en interne, le volet évaluation est bien
spécifique et nécessite la construction d’'outils
et supports qui permettent d’évaluer l'atteinte
des objectifs en promotion de la santé.

Au-deld du travail de fond nécessaire sur
tous les projets, en 2020 trois grands travaux
d’évaluation ont été réalisés :




LE POLE RESSOURCES EN PROMOTION DE LA SANTE

RAPPORT D"ACTIVITE IREPS CORSE-20:

La création d'une évaluation de la PRAMCA

La PRAMCA nécessitait une évaluation en
terme d’effectivité sur le territoire. L'objet de
cette évaluation est de présenter l'intérét de
la PRAMCA autour de l'accompagnement a
I'autonomie en santeé.

Cette évaluation, partant de tous les objectifs
initiaux a permis de montrer les nombreux
atoutsdecedispositifetd’envisagerlesmarges
de progressions et pistes d'améliorations
pour les suites du projet.

Le travail autour des critéres d'évaluation du
Delphi au sein de la PRAMCA.

Dans la cadre du projet de plateforme
PRAMCA lié a l'article 92, la DGS a fait appel
a un laboratoire pour construire un protocole
d'évaluation applicable a [l'ensemble
des projets du territoire. L'objet de cette
évaluation est de caractériser les conditions
de realisation de l'accompagnement a
l'autonomie en santé des patients.

Un masque de travail a été proposé aux
différentes régions avec plusieurs catégories
de criteres et d'indicateurs a compléter.

De nouvelles échéances sont prévues 2022
pour cloturer le travail sur notre projet
notamment autour de [|'empowerment

individuel et capacitant.

Creation d’outils d’évaluation a destination
des acteurs de la PRAMCA.

Pour harmoniser les rendus de rapport
d'évaluation des projets portés dans le cadre
de 'appel a projet lancé annuellement par la
PRAMCA nous travaillons depuis le lancement
de la plateforme a la constitution d’'outils a
destination des acteurs,

Dans un premier temps nous avions proposé
aux acteurs de partir de leurs outils et de
compléter sur certains aspects déterminants
pour notre travail. Des besoins ont émergé
sur des outils communs. Ainsi en 2020 nous
avons proposé des questionnaires annuels
permettant de synthétiser 'activité et leurs
résultats rapidement. Les acteurs gardent
leurs outils propres qui étaient pour la plupart
trées complets. Cet outil proposé permet

simplement d’avoir un masque commun sur
certains aspects pour rendre compte autour

de critéres et indicateurs communs.

Création d’un protocole d'évaluation de la
mission mediateur santé mentale dé la ville
de Bastia

Suite aux travail du contrat local de Bastia
la ville a souhaité déployer un dispositif
de médiateur santé au sein des quartiers
prioritaires.

Pour évaluer ce dispositif la ville a lancé
un marché, sur lequel U'lreps Corse a été
préfecture délégués aux quartiers prioritaires
de la ville et la personnes recrutée

En 2021 plusieurs étapes ont été mises en
place :

-Présentation du dispositif de médiateur
santé, ses objectifs et son contenu

- Travail des équipes Ireps autour des
différentes dimensions de la mission pour
définir les principaux items de 'évaluation

- Création de supports a destination de la
personne recrutée

-Présentation des supports et ajustements en
partenariat avec les services de |la préfecture
délégués aux quartiers prioritaires de la ville
et la personnes recrutée

En 2022 les travaux vont se poursuivre
avec notamment l'ajustement des outils au
regard de la pratique I'accompagnement a la
constitution des documents de synthese.
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L'expertise au service de la fédération

L'expertise en méthodologie de projet de
l'lrepsestégalementsollicitéedanslecadredu
travailavec notre fédération nationale, la Fnes.

La fédération met en place tout au long de
'année de nombreux groupes de travail
thématiques en promotion de la santé. Ces
groupes ont pour vocation de capitaliser des
expériences et de construire des démarches
communes d'intervention en promotion de
la santé. L'lreps Corse s'engage aux cotés
de la fédération autour de ces travaux.

Ainsi,en 2021, 'lreps Corses’estengagéesurle
théme des compétences psychosociales avec
la participation au groupe national Sirena.
L'objectif de ce groupe est de déployer une
communautédepratiquenationaleetrégionale
autour des compétences psychosociales.

Au-deld du groupe national, I'IREPS est
associée a de nombreux sous-groupes de
travail thématiques et déploie en région
un comité technique en partenariat avec
I'’ARS Corse et la Collectivité de Corse.

Le déploiement de nouveaux champs
d’intervention en région

Enrégionde nouveaux champs sedéveloppent
en fonction de [I'actualité législative,
I'évolution de la politique de santé en matiére
de prévention... . De nouvelles activités
peuvent étre déployées en région autour de
thématiques pour les investiguer, sielles n'ont
pas été développées, ou pour les renforcer.

L'lreps est alors souvent sollicitée pour
analyser la littérature, les expérimentations,
les fondements théoriques et les référentiels
en lien avec ces nouveaux domaines.

En 2021, U'Ars a sollicité notre instance
pour travailler autour du déploiement de
la pair-aidance en région. Ainsi I'lreps a
réalisé une analyse des expérimentations
déja menées, une recherche de supports
de formation et la construction de
documents supports permettant de cadrer
ces nouvelles pratiques dans notre région.




LE POLE RESSOURCES EN PROMOTION DE LA SANTE

RAPPORT D'ACTIVITE IREPS CORSE-2021

FORMATION

Chiffres clés
Dnte‘de realisation 4 salariés formeés
Annee 2021 2 sessions de

L’IREPS Corse a fait évoluer sa réflexion
stratégique en formation en 2021 avec la
création du péle formation.

Cela a commencé via mise en place d’un
groupe de travail permanent en interne qui
se réunit au moins une fois par trimestre et
plus régulierement en cas de besoin.

La stratégie nationale de santé dans
son premier axe consacre la promotion
de la santé avec la promotion des
comportements favorables dans tous les
milieux de vie et a tous les dges de la vie.
L’IREPS Corse s’inscrit en ce sens.

La création de ce pdle répond a la
nécessité de proposer et porter une offre
de formations en éducation a la santé
et en promotion de la santé de qualité
répondant aux besoins grandissants des
acteurs du territoire.

Le péle assure la stratégie de déploiement
de la formation a 'IREPS Corse en lien avec
les priorités établies au niveau national et
les besoins identifiés au niveau local.

Une équipe dédiée composée de
cing salariées est mobilisée pour le
fonctionnement du péle avec des missions
propres a chacune. Deux intervenantes
assurent ’animation des formations.

La creation d'un catalogue de formation

L'IREPS Corse propose un catalogue de
formations pouvant étre adaptées et déclinées
en fonction des attentes et des besoins
des participants, des préoccupations d’un
territoire.

formation

Cette posture permet de proposer un contenu
sans cesse actualisé et au plus prés des
pratiques professionnelles.

L'offre de formation est orientée autour de
trois types de formations.

« Les formations thématiques principales
assurées par I'IREPS Corse elles visent
a fournir aux acteurs les fondamentaux
en promotion de la santé et sur des
thématiquesen lien avec le développement
du pouvoir d'agir et sur le développement
des compétences psychosociales.

* Les formations aux techniques
d’animations aux outils et supports
pedagogiques visent a accompagner les
acteurs dans la création d'une action
collective en éducation et promotion de la
santé ainsi qu'a a les outiller dans le choix
et l'utilisation de ressources pédagogique
dans le cadre d’une action.

* Les formations transversales visent a
répondre aux questionnements des
professionnels liés a la mise en place d'un
projet ou d'une action et répondent aux
besains de formation en méthodologie de
projet.

Un référentiel qualite

Le développement de l|'axe formation de
I'IREPS Corse nécessite la formalisation d'un
processus qualité. Ce référentiel comporte des
objectifs et des critéres qui prennent appui
sur le Guide d'auto-évaluation de la qualité
des activités en éducation et promotion de la
santé de la FNES.

L'IREPS a formalisé les outils nécessaires au
process qualité de la formation en lien avec
les objectifs présent dans le referentiel et le
contexte local. L'objectif étant 'amélioration
continue de nos actions de farmation.
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Ce travail a permis l'adaptation d'outils
existants et le développement de nouveaux
outils.

Preparation a la certification QUALIOPI

La certification QUALIOPI atteste de la qualité
du processus mis en ceuvre par les prestataires
d'actions concourant au développement des
competences qui souhaitent acceder a des
fonds publics ou mutualisés.

L'IREPS Corse a echangeé aupres sa federation
en la personne Christine FERRON, puis des
echanges plus techniques se sont poursuivis
avec l'IREPS Bretagne, membre du groupe
national formation qui ont apporté les
premiers éléments de réponse pour la mise
en ceuvre.

L'IREPS Corse acommence un travail d’analyse
des 32 critéres du référentiel national qualité
QUALIOPI. En paralléle, un diagnostic des
process et outils disponibles au sein du
reférentiel qualité et pouvant constituer des
éléments de preuve pour chaque indicateur
de critéres a été entrepris.

Suite a cela, trois niveaux ont été distingués
: la réponse au critére se fait avec un outil
existant, une adaptation ou un complément
sont nécessaire pour réepondre favorablement
au critére, la réponse favorable au critére
nécessite le développement ou la mise en
place d’un outil ou d’une procédure nouvelle
ou a rendre lisible.

La démarche qualiopi nécessite une veille
légale et réglementaire sur le champ de la
formation professionnelle ainsi que la prise
en compte de cette veille dans la stratégie et
les actions mise en ceuvre.

Cette certification se wveut exigeante et
garante de la qualité des formations au niveau
national.

L'obtention du numeéro d'activite

L'IREPS a obtenu son numéro d’activité
aupres de la DREETS, par cela l'IREPS est un
organisme de formation professionnelle en
mesure de proposer des actions de formation
spécialise dans I'éducation pour la santé et la
promotion de la santé.

Le dveloppement de nouvelles thematiques

L'année 2021secaractérise par ledéveloppement
de nouvelles thématiquesa I'lREPS, qui génerent
une offre de formation diversifiée.

Lathematique des competences psychosociales.

Début 2021 I'IREPS Corse a été sollicitée par
des acteurs de terrain dans le cadre du contrat
local de santé de Porto Vecchio pour mettre en
place et animer une formation & destination
des professionnels sur la thématique des
competences psychosociales.

Cette formation a été proposée a d’autres acteurs
de ce territoire qui interviennent auprés du
meéme public, afin d’établir une culture commune
autour des compeétences psychosociales et de
contribuer & un environnement favorable au
développement de celle-ci.

Pour que ce projet puisse voir le jour I'IREPS
Corse a bénéficié d'une formation et d’un
accompagnement a la mise en oceuvre aupreés
de I'IREPS Auvergne-Rhone-Alpes. Ainsi, 4
personnes ont été formées les 12 et 13 juillet
2021 a Lyon.

Suite ce temps de formation présentiel, trois

journées de travail et d'échanges ont eu lieu

a distance avec les formatrices référentes
des compétences psychosociale Alice COSTE
et Soizic BRUNET. L'objectif de ces échanges
étaient d'accompagner |'IREPS Corse dans
la construction de la formation « Agir en
faveur du développement des compétences
psychosociales »

Il s’est agi de voir si les adaptations apportées
pendant plusieurs semaines en termes
d'ingénierie, de scénario pedagogique, et
d'animation des séquences d'expérimentations
restaient cohérentes et fidéles aux idée forces
de la formation suivie.

Enfin, lors des deux premiéres sessions I'IREPS
Corse a bénéficie d'un accompagnement via
une coanimation Cet accompagnement nous
a permis de bénéficier de retours en temps
reel tant sur le fond que sur la forme de nos
formations dispensées et aussi d'adapter,
d'affiner le contenu ainsi que d'enrichir nos
pratiques professionnelles aux cotés des
collégues de I'IREPS ARA.
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Ingénierie pedagogique

Les apports de la formation ainsi que le
développement de nouvelles thématiques
ont eu pour corolaire un important travail
d'ingénierie pédagogique de fond.

La conception de la formation agir pour
le développement des  compétences
psychosociales

Suite a la formation suivie auprésde I'IREPS ARA,
I'IREPS Corse a concu une formation de deux
jours en lien avec les besoins des professionnels
du terrain.

A partir de la formation et des ressources
fournies par U'IREPS ARA, l'IREPS Corse a
concu une formation pour adultes reposant
sur les pédagogies actives. Il a été nécessaire
d'adapter les objectifs pédagogiques aux
besoins des acteurs. L'objectif était egalement
de leur proposer et de leur faire expérimenter
des techniques d’animations et séquences
expérientielles transférables auprés de leurs
publics.

Entre les deux cessions suite aux remarques
des participants, des ajustements ont pu étre
apportés.

Toutes les thématiques proposées dans le
catalogue font I'cbjet d'une veille scientifique
et pedagogique.

La création du module promotion de la santé
pour les jeunes et les encadrant du service
national universel

Nous nous sommes inscrits dans le cadre
du cahier des charges proposés dans un axe
promotion de la santé avec des contraintes en
termes de délai et d'organisation pour pouvoir
proposer le module. Un destiné aux encadrants
visant a faire connaitre la promotion de la santé,
ses méthodes, ses stratégies, un deuxieme
a destination des jeunes via un outil visant
I'échange. Des supports pédagogiques ont été
construits pour ce projet.

L'adaptation des formations existantes

La protection judiciaire de la jeunesse ayant
de nouveaux salariés et avec des besoins
specifiques sur certaines thématiques, la
formation comment aborder les questions
santé a eté adaptée sur mesure. La présentation
et l'utilisation de nouveaux outils a permis a
I'ensemble des professionnels d'enrichir leurs
pratiques.

Le developpement des compétences des
salaries

Le développement de |'axe formation de la
structure passe par la formation des salariés

L'élargissement de loffre de formation et
l'adaptation aux contraintes liées a la crise ont
amené |'IREPS Corse a se doter de nouvelles
competences en termes de formation a distance.

Jusqu'en juin 2021 [|'IREPS a poursuivi
'accompagnement avec Ago formation afin de
se professionnaliser sur les 3 axes suivants

* La gestion et la mise en place d’un projet de
formation a distance

» L'ingénierie pédagogique de la formation a
distance

* Les outils de la formation a distance

Cing salariés ont été formés en fonction de leur
domaine d’expertise.

Ces sessions de formation ont permis d'enrichir
nosoutilsetsupports utilisésdanslesformations
presentielles.

Perspectives

Poursuivre notre veille scientifique afin
de fournir des supports actualisés aux
participants

La mise en place d’'un groupe de travail
interne autour d'un logiciel de gestion des
formations et de sa prise en main pour les
salariées intervenant sur le pole formation

La mise en place d’'un groupe de travail
interne et l'accompagnement a la certification
nationale des organismes de formation
qualiopi pour l'année a venir.

L'intégration de nouvelles thématigues et le
travail sur de nouvelles formations en lien
avec les priorités identifiées afin de répondre
aux besoins des acteurs du territoire. (Santé
mentale}

La mise a jour de notre site internet afin de
proposer une offre de service en éducation et
promotion de la santé de qualité en région




LES RESSOURCES EN PROMOTION DE LA SANTE

LE MODULE PROMOTION DE LA SANTE DU SERVICE NATIONAL

UNIVERSEL
Région Date de réalisation Chiffres clés
Corse Juin 2021 25 encadrants
formés
. 112 jeunes formés

En mai 2021, I'IREPS Corse a été sollicitée par I'Agence Régionale de Santé Corse pour mettre en
place le module promotion de la santé dans le cadre du séjour de cohésion du Service National
Universel (SNU)

Le SNU concerne pour sa phase expérimentale des jeunes volontaires dgésde 153 17 ans et a pour
objectif global de poser les bases d’un parcours personnel, civique et professionnel, a la suite de
la phase d’instruction scolaire obligatoire.

Le séjour réalisé dans le cadre du SNU, avec ses différentes situations d’expériences du quotidien,
constitue une opportunité pour évoquer les choix et comportements favorables en matiere
de santé. La promotion de la santé permet d'aborder ces thématiques de maniére globale et
bienveillante.

L'IREPS Corse est donc intervenue le 14 juin 2021 pour la formation de 25 encadrants 'objectif
était de fournir aux encadrants

L'IREPS Corse est intervenue le 21 et le 22 juin 2021 auprés des 112 jeunes volontaires du service
national universel en animant des ateliers participatifs via l'outil « la santé c’est aussi... ».

L'objectif était de faire prendre conscience aux jeunes des différents facteurs qui peuvent impacter
la santé et des choix possibles qui peuvent l'influer de maniére positive.




LE POLE RESSOURCES EN PROMOTION DE LA SANTE

RAPPORT D'ACTIVITE IREPS CORSE-2021

FORMATION EGALITE FILLES GARCONS

Région i Date de réalisation Chiffres clés
Corse FHEH FEVRIER 2021 18
participants

Ce programme a |'échelle de la Région Corse se déroule sur l’année scolaire 2020-2021. Ainsi cette
formation en 3 étapes a débuté fin 2020 avec la présentation des outils mis a disposition des
référents égalité filles-gargons de 'académie et s'est poursuivie en février puis juin 2021.

Une formation qui se déroule sur un calendrier en 3 temps :

Pour donner suite a la présentation des outils réalisés en 2020, deux journées de formation se
sont déroulées les 4 et 5 février 2021. Un format totalement en distanciel avec au programme :
une présentation de la construction des droits des femmes et son évolution (5 grandes figures
féminines). Des ateliers participatifs ont été proposés autour de I'élaboration d’une action qui ont
donné lieu a la rédaction d’une séquence pédagogique clé en mains et d'une séquence sur la mise
en place d'un diagnostic de la politique égalité filles garcons de 'établissement.

3 sous-thémes définis

» La mixité des filiéres de formation et d'orientation :

« La prévention des comportements sexistes et des violences sexuelles ;
« L'égalité et le respect mutuel).

Le 17 juin une réunion de bilan et d’échanges de pratique a cloturé le cycle de formation avec
des perspectives de poursuite du projet de la part des référents dans leur établissements et des
souhaits d’approfondissement sur la thématique.

FORMATION PJ) "COMMENT ABORDER LES QUESTIONS SANTE?"

Région Ul Date de réalisation Chiffres clés
Corse Novembre 2021 6 participants

La Direction Interrégionale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse et 'lreps ont poursuivi leur
travail partenarial en promotion de la santé.

L'objectif est de répondre aux besaoins des intervenants de la PJJ qui voient un renforcement de
leurs missions d’information et de santé avec le nouveau Code Justice Pénale des Mineurs qui
entre en vigueur le 30 septembre 2021. Ce texte prévoit un module santé. Ces nouveaux éléments
complétent 'orientation promotion de la santé via la démarche « PJJ promotrice de santé »
engagée depuis 2016.

Suite a une analyse des besoins une formation autour des concepts de santé, de la posture
éducative et les principes éthiques a été proposée et s'est déroulée le 22 novembre 2022




FORMATION AGIR POUR LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
PSYCHOSOCIALES

Corse = j.uin.Z-l‘.]Zl - -_ — Sﬂpersﬁnnés
— ; formées
2 sessions

Apres une analyse des besoins des professionnels, I'lIREPS Corse est intervenue auprés des
professionnels de terrain de Porto Vecchio les 13 et 14 octobre 2021.

Les professionnels formés sont principalement en contact avec des publics jeunes et des
population des quartiers prioritaires de la ville.

Cette formation a également été proposée sur le territoire de la Haute-Corse, aux professionnels
concernés par le dispositif « adultes relais » de Bastia, de plus en plus amenés a prendre en compte
I'approche par les compétences psychosociales et qui avait sollicité I'IREPS I'année passée, celle-
ci s’est déroulée les 9 et 10 novembre 2021,




LE POLE RESSOURCES EN PROMOTION DE LA SANTE

DOCUMENTATION

Date de realisation
Annuel

Région
Corse

| Chiffres clés
2 centres de ressources specialisées repartis sur le territoire
2 bases de données en acces libre
Base de données BCDI : 2282 reférences en prét ou en consultation dont 115 nouveaux documents
Base de donnees e-sidoc : 461 ressources proposees
8 appuis documentaires spécifiques
15 recherches documentaires
26 présentations du service documentaire

Nos centres de ressources documentaires et pédagogiques spécialisés mettent a
disposition de la documentation scientifique (ouvrages, revues, rapports) et des outils
pédagogiques (mallettes, vidéos...), a titre d’exemple :

» Des documents d’analyse : ouvrages, revues, rapports, guides...
+ Des outils pédagogiques : expositions, kits de démonstration, films, jeux...

« Des supports de diffusion : brochures, flyers, affiches...

Nos centres de ressources proposent un service gratuit pour tous les acteurs de la
région :

« Accueillir, conseiller et accompagner les usagers

« Mettre a disposition des informations sur les thémes de santé publique
« Diffuser des supports d’information

+ Concevoir des produits documentaires (syntheéses, bibliographies, etc.)

« Organiser et optimiser la gestion du fonds documentaire et des différentes bases de
données

En 2021, toutes les activités documentaires ont été adaptées au contexte sanitaire.

Les accompagnements documentaires ont été réalisés a distance, par téléphone ou en
visio. Pour les préts de documentation, les « rendez-vous » ont été mis en place dans
chaque département.

Certains ateliers de présentation d’outils ont pu étre proposés sous forme
dématérialisée, avec la mise a disposition d’outils en ligne, ... L’lreps a répondu a
I’enjeu fort de la mise a disposition de ressources pertinentes, validées, faciles d’accés
pour les professionnels en proposant de nouvelles collections ciblées, comme les
padlets.




RAPPORT D'ACTIVITE IREPS CORSE-2021

Accompagnement documentaire

L'enjeu est de renforcer les compétences des
acteurs intervenant auprés de leur public, afin
qu'ils s'inscrivent dans la mise en oceuvre de
projetsd'éducationetde promotiondelasanté,
en lien avec les opérateurs de prévention.

Cette mission revét diverses formes :

» Aide a la recherche documentaire pour
élaborer un projet, une bibliographie, un
dossier thématique, une liste d'achats de
documents, ...

sAccompagnementa lacréationetal'utilisation
d'outils d’intervention,

« Accompagnement personnalisé des demandes
documentaires

« Appui aux programmes de promotion de la
santé : veilles, bibliographies...

» Accueil et accompagnement documentaire

« Conseil et prét d'outils pédagogiques

Les presentations d’outils

Ces présentations ont eu lieu sur un modéle
lié a la crise sanitaire de fagon a privilégier la
distanciation physique, elles ont été réalisées
soit en comité trés restreint (2 & 3 personnes
maximum par séance pour les séances en
présentiel), soit en distanciel.

Dans le cadre de la formation des référents «
égalité filles garcons » 1 demi-journée a été
consacrée a la découverte d’outils réalisés par
I'IREPS Corse et le Canopé de Corse.

15 personnes ont pu y assister en mode
mixte ce qui a permis aux personnes dans
I'impossibilité de se déplacer, d'assister aussi
a la séance par écran interposé.

Les thémes 2021 priorisés par nos usagers :

1. Laviolence, Le harcélement, le respect, la
tolérance

2. Les CPS, les relations interpersonnelles
3. Les outils pour I’égalité filles-gargons

4, Les outils dématérialisés pour collaborer
entre partenaires

5. La santé dans les quartiers prioritaires

Bibliographies et sélections de ressources

Chiffres clés : 7 publications

En soutien aux activités de U'IREPS Corse,
de fagon transversale aux différents projets,
la documentaliste réalise des selections
bibliographiques.

3 bibliographies ont été realisées dans ['année

- Service national universel, Module de
promotion de la santé : Education pour la
santé des jeunes

- Développer les compétences psychosociales
des publics et des professionnels

- Education pour la santé des jeunes :
Comment aborder les questions sante ?

4 corpus pour le service sanitaire ont été mis a
joursur les themes de 'alimentation, l'activite
physique, les addictions et la sexualité.

La veille documentaire a l'lreps

Elle est importante a la fois sur le champ
meme de ['éducation et de la promotion de la
santé, mais aussi sur les grandes thématiques
de santé. Il s’agit de déterminer des sources
d’information pertinentes pour pouvoir
fournir une information fiable et actualisée a
I'ensemble des acteurs de la région et au-dela.
En interne, la veille s'adresse aux charges de
projets pour les soutenir dans le montage des
projets et des formations.

Pour alimenter la veille des thématiques sur
lesquelles nous travaillons, nous disposons
de deux types de sources:

+ des lettres d'information électronique,
celles du réseau des Ireps et d'autres
organismes,

+ des sites sélectionnés pour leur pertinence
dont l'actualité est récupéree grace a des
agrégateurs de flux, qui permettent de
centraliser les informations sur un tableau de
bord.

A partir de ces outils, les infos sont
sélectionnées, lues puis diffusées via notre
newsletter et nos réseaux sociaux.




LE POLE RESSOURCES EN PROMOTION DE

Relais des campagnes de prevention

Chiffres clés : 36 campagnes relayées

Les campagnes de prévention ont éte relayées
vianosdifférents outils decommunication: les
lettres et notes d'actualités, "envoi de mails
d’affiches et de flyers, et les réseaux sociaux,
les bases de données et le site internet.

Enveis systematiques

Chaque année, 'IREPS prepare et envoi des
informations a ses partenaires sur différents
themes de santé.

Cette année, le théme principal de ce service
s'est organisé autour de la vaccination au
mois de mai et au mois de septembre et sur
l'alimentation du nourrisson en octobre.

La diffusion
Chiffres clés :
21000 documents tout support confondu

3500 preservatifs

L'IREPS Corse assure une mission de diffusion
de documents de prévention (brochures,
flyers, affiches...) et assure une veille
permanente sur les documents disponibles.
Brochures, affiches, dépliants, outils
pédagogiques sont régulierement mis a jour
et a disposition des personnes intéressées
par nos équipes. Des préservatifs sont aussi
mis & disposition. Plus que cela, le centre
de diffusion de I'IREPS Corse se veut étre un
acteur relais entre les instances nationales qui
produisent ces supports et les acteurs locaux
auxquels ils sont dédiés. Cela permet de
sélectionner les supports en adéquation avec
leur projet et qui garantiront que le message
de promotion de la santé soit compris. Cette
mise a disposition est réalisée a l'échelle
regionale et de maniére continue tout au long
de 'année.

Les usagers en demande de documents de
diffusion sont en majorité :

« des professionnels de santé (sage-femmes,
médecins, gynécologues, infirmiers...)

« desinfirmiers de l'éducation nationale

+ des travailleurs sociaux

« des professionnels des services de
prévention en entreprise et des mutuelles

Les 5 thématiques les plus demandées
1. Alimentation

2. Vie affective et sexuelle

3. Tabac

4, Vaccination

5. Addictions

'H




LE POLE RESSOURCES EN PROMOTION DE LA SANTE

RAPPORT D'ACTIVITE IREPS CORSE-2021

Le portail documentaire de I'IREPS Corse

La page d'accueil et la partie prévention ont été
organisée afin de faciliter la communication
sur les actualités en promotion de la sante.

Des onglets ont été créés pour faciliter l'acces
a l'information.

La base BCDI consultable sur Internet avec:

Chiffres clés : 2282 références

Cette base de données, spécialisée en
prévention et promotion de la santé, vous
permettra de localiser les documents et les

= T e S

Y

outils pédagogiques dans les centres de
ressources de |'IREPS Corse.

» un acces a l'intégralité des notices
bibliographiques de l'IREPS,

+ 3 modes de recherche différents et des
options de tri personnalisables (auteurs,
éditeurs, mots-clés..),

« la possibilité de créer des paniers de
notices et d’en imprimer le contenu,

+ une base actualisée en permanence,

« la possibilité de suivre les acquisitions en
s'abonnant aux flux RSS.

La base e-sidoc en ligne :

Chiffres clés : 461 ressources

» Un outil attractif avec ses nouvelles
interfaces au design intuitif et efficace

» Une recherche facilitée par thématique ou
par mots-clés.

» Des ressources plus accessibles a partir
de son nouveau moteur de recherche aux
fonctionnalités enrichies

Differents outils (kits pédagogiques, vidéos,
sites internet, serious games, expositions...} y
sont référencés et organisés parthématique, ils
sont gratuits et disponibles ou téléchargeables
en ligne.

Ils sont classés par espaces thématiques :
- Laccueil

- Les 2 espaces consacrés a la prévention
en santé sont classés par thémes et par ordre
alphabétique

- Un espace spécifique est dédié au service
sanitaire et un dernier a La Covid-19




LE POLE RESSOURCES EN PROMOTION DE LA SANTE

RAFPORT D'ACTIVITE IREPS CORSE-2

LA COMMUNICATION ET LES RESEAUX SOCIAUX

Région
Corse

Chiffres clés

300 publications annuelles

1 newsletters mensuelle

Internet et les réseaux sociaux sont
aujourd’huiles moyens de communication
les plus accessibles et les plus rapides.

Ils permettent de diffuser un grand
nombre d’informations et des messages
de prévention au moment opportun.

Site internet :

L'année 2021 a vu le site internet enregistrer
3625 visiteurs uniques soit environ 500 de plus
que |'an passé

10263 pages vues
Pages les plus visités :
« La revue web spéciale COVID
» La documentation
» Le SNU
«La page Education Thérapeutique du Patient

Réseaux sociaux :

L'IREPS Corse est présente sur les réseaux
sociaux a travers plusieurs comptes Facebook
et Twitter.

Ces canaux nous permettent de relayer en
direct les campagnes regmnales et nationales,
les événements ainsi que l'actualité.

950 abonnés suivent le compte Twitter de
I'IREPS Corse et 1150 sur Facebook. Chaque
année, nous augmentons de 25% le nombre
d’abonnés sur les réseaux.

Date de réalisation

Annuel

Pages IREPS Corse 1150 Abonnés sur Facebook, 950 sur Twitter

Pages PRAMCA 250 abonnés sur Facebook, 325 sur Twitter y
Pages SISM Corse 230 abonnés sur Facebook, 136 sur Twitter -~
Site Internet 2035 utilisateurs [ 7948 pages vues

Ces outils, au service des prafess-or$

permettent de relayer, chague mois,
nombreuses informations, d’enrichir
contenu des pages et d'étre a la pointe de
l"information.

L'IREPS a choisi de de développer aussi des
pages thématiques concernant deux de nos
missions : la PRAMCA et les SISM.

Ces pages permettent de partager les
informations relatives a ces deux thématiques
et de créer des supports spécifiques régionaux.

La crise covid a rendu l'utilisation des réseaux
sociaux systématique afin de diffuser de
I'information vérifiee a nos abonnés. (voir
partie Crise Sanitaire)

En moyenne sur l'année, I'IREPS partage
entre 250 et 300 publications par an pour une
moyenne de lecture de 9000 personnes par
maois.

La réactivation de la newsletters.

L'IREPS a choisi de mettre en place une
newsletters mensuelle depuis le mois de
septembre 2020. Elle relaye les informations
régionales et nationales a plus de 900 contacts
chaque mois.

Cet outil a également permis de diffuser la
campagne de vaccination contre la grippe
2020 & l'ensemble des communes et des
communautés de communes insulaires




Les dépliants " Mieux étre des jeunes en Corse"

Suite a la crise Covid, I'ARS de Corse a solliciteé I'lREPS afin de réaliser des dépliants sur la santé des jeunes. Ces dépliants

interactifs réalisés sur les neuf territoires de Corse, permettent d'avoir acces a l'ensemble des informations concernant la santé,
le social, l'insertion, 'emploi...

Un inventaire des structures présentes et une mise a jour de l'annuaire a permis de rendre ses dépliants fideles a la

realite du territoire,
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LA SANTE AU CCEUR DES TERRITOIRES

RAPPORT D'ACTIVITE IREPS CORSE-2021

LANIMATION TERRITORIALE

| Chiffres clés

N : I Sy, 2 préfigurations
Région Date de réalisation initiées en Corse du Sud
Corse i Année 2020 2 CLS maintenu en

Haute Corse.
| 7 territoires suivis

L’IREPS Corse est appelée au titre de sa mission d’animation territoriale a élaborer,
suivre et coordonner les Contrat Locaux de Santé en région. Bien qu’ils soient en
projet ou en cours de réactualisation I’IREPS participe au maintien des dynamiques
et d la réalisation de travaux de diagnostics préalables. En 2020, 'IREPS a pu
également participer avec IARS de Corse a la réalisation d’une nouvelle stratégie
CLS qui vise les 7 territoires suivants :

» Grand Bastia

« Ornanu, Valincu, Taravu, Sartinese
 Alta Rocca

« Cap Corse

« Pays Ajaccien

» Extréeme Sud

» Balagne

« Centre Corse

Les objectifs a poursuivre sur les territoires sont :

» Développer l'offre locale en prévention et promotion de la santé ;
« Déployer les référentiels d’éducation a la santé, des pratiques cliniques préventives ;

- Favoriser une dynamique partenariale visant a faciliter l'accés aux services de
réhabilitation et des réponses s’inscrivant dans le cadre de la société 100% inclusive ;

- Promouvoir les organisations locales favorisant la fluidité des parcours, I'accés aux soins,
et I’accés aux informations ;

« Améliorer l’acces a la santé des populations vulnérables ;
» Poursuivre l'amélioration continue de la qualité de l'offre de santé ;
» Faire émerger les alliances ;

« Rendre accessible les compétences ;

« Apporter une aide a la mise en ceuvre de projets ;




LA SANTE AU CEUR DES TERRITOIRES

RAPPORT D"ACTIVITE IREPS CORSE-2021

EN PREFIGURATION
1CLS

Les Contrats Locaux de Santé sont en constante évolution sur le territoire, ils accompagnent les
territoires dans les politiques de santé.
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LANIMATION TERRITORIALE - PUMONTI

ol Chiffres clés
Region 10 rencontres territoriales
Ornanu 26 maires rencontrés
Taravu 1 rapport remis
Valincu 7 réunions de travail
Sartinese 4 axes priorisés

CONTRAT LOCAL DE SANTE

L'année 2021 a eté marquée par la signature
d’une convention technique d’accompagnement
a lélaboration d’un Contrat Local de Santé.
Celle-ci a été signée le 13 janvier au siége PETR
a Petreto-Bicchisano, entre I'ARS de Corse, le
PETR et I'IREPS Corse.

Cette convention a pour vocation de formaliser
le travail partenarial nécessaire a la construction
d'un CLS. Pour cela les objectifs fixés étaient les
suivants :

Construire le CLS
. Mettre en place la gouvernance (copil)

Poursuivre et actualiser le portrait de territoire
en matiére de santé a partir des données
quantitatives et qualitatives disponibles

Cette signature fait suite aux travaux d’analyse
statistiques et de recensement des données
quantitatives en matiére de santé réalisés avec
I'IREPS.

Les rencontres territoriales

Afin de compléter ces premiers éléments et pour
appréhender de maniere réelle la santé dans les

territoires une série de réunion a été proposées
aux 46 maires du PETR.

Ces rencontres réalisées dans 10 communes
constituent une nouvelle étape de construction
du CLS.

Objectifs des rencontres :

. Associer les maires a la démarche de
canstruction du CLS

. Recueillirlesinformationsdel’organisation
territoriale de la santé

. Identifier les freins et les leviers en
matiére de sante

Bilan des rencontres ;

* 5Sjours

« 10 réunions

s 26 maires participants

« 29 communes représentées

*  63% des communes consultées

La gouvernance du CLS

Installation du comité de pilotage : le 17 février
2021

Composition initiale : ARS IREPS PETR CDC CPAM
MSA

Lorsde la premiére réunion du comité de pilotage
une restitution des rencontres territoriales a éte
réalisée.

Un rapport intégrant un diagnostic qualitatif et
quantitatif a été remis et présenté en séance.



Ce rapport (& retrouver sur le site de I'IREPS)
intégre :

* Une cartographie du territoire
» Larépartition des services de santé

* Une mise en perspectives des données
chiffrees avec la réalité des micro-territoires

Afin de compléter ce portrait de territoire, une
démarche de travail opérationnel a été proposée

A partir de juin, 7 rencontres avec les partenaires
et acteurs de la santé ont été organiseées :

. Le 29 juin 2021 a Olmeto

. Le ler juillet 2021 3 Olmeto

. Le 5 juillet 2021 a Propriano

. Le vendredi 30 juillet a Olivese

. Le mardi 14 septembre en visio

. Le mardi 12 octobre a 14h00 en visio
. Le mardi 17 novembre en visio

4 axes identifiés

. Axe 1: Amélioration du parcours de soins en milieu rural

. Axe 2 : Construction de programme de Prévention et promotion de la santé
0 Axe 3 : Acces aux droits et aux services

. Axe 4 : Acces a l'information

13 projets identifiés pour le territoire
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L'ANIMATION TERRITORIALE - PUMONTI

a
Rocca m

Date de réalisation
Anneée 2021

Chiffres clés

2 comité de pilotage
1 Journée d'ateliers
6 groupes de travail

PREFIGURATION DU CONTRAT LOCAL DE SANTE

L'année 2021 a été marquée par la signature
d’uneconventiontechniqued’accompagnement
a 'élaboration d’un Contrat Local de Santé,
Celle-ci a été signée le 21 janvier dans les
locaux de 'ARS a Ajaccio entre la Communauté
des Communes Alta Rocca, 'ARS de Corse et
P’IREPS Corse.

Cette convention a pour vocation de formaliser
le travail partenarial nécessaire a la
construction d'un CLS. Pour cela les objectifs
fixés étaient les suivants :

» Construire le CLS
» Mettre en place la gouvernance (copil)

* Poursuivre et actualiser le portrait de
territoire en matiére de santé g partir
des données gquantitatives et qualitatives
disponibles.

Installation de la Gouvernance :

Le9avril 2021: installation du Comité de Pilotage
dont la composition initiale est la suivante : ARS
IREPS CCAR CDC CPAM MSA

Institutions présentes lors de la premiére
réunion : ARS IREPS CCAR CDC CPAM

Poursuite du portrait de territoire :

Afin de compléter le portrait de territoire
guant]tatif réalisée en amont de la signature

e la convention, une methodologie de travail
a été proposée par l'IREPS dressé un portrait
de territoire plus qualitatif. Pour cela, la
mobilisation des partenaires du territoire a été
proposée afin de connaitre les freins et leviers
liés a l'organisation territoriale en matiére de

santé.
Organisation des ateliers participatifs a Viseo

« World Café »

Le mercredi 7 juillet 2021 I'IREPS a organisé en
partenariat avec la CCAR, la Commune de Zonza
et I’ARS, une journée d’ateliers afin de poursuivre
la préfiguration du CLS de ’Alta Rocca.

Objectifs : compléter le portrait de territoire
en matiére de santé et définir les perspectives
d'actions et de projets a inscrire dans le futur
Contrat Local de Santé de |'Alta Rocca.

Ces ateliers se sont déroulés en extérieur dans
un lieu emblématique du territoire. Ils ont réuni
les partenaires locaux, du champ sanitaire,
social ou médico-social

Deroule de la journee

9h30 accueil des participants

10h00 début des ateliers « world-café »
12h30 déjeuner

13h30 restitutions et échanges

Portrait de territoire
ALTA ROCCA

Document 1
Aspects Quantitatifs

2 portraits de territoire



L'ANIMATION TERRITORIALE - PUMONTI

Cette journée a permis aux partenaires du
territoire de se rencontrer et de travailler dans
un cadre atypique.

La mise en valeur de I’événement médiatique a
été assuree puisque 1 reportage teleévisé a eté
diffusé sur France 3 Corse Via Stella et un article

de presse est paru sur Corse Matin le lendemain
de I'évéenement.

Bilan de la journee de Zonza :
60 Personnes présentes

« 4 thémes travaillés:

* Santé mentale

» Santé et bien-étre

* Personnes agées

e Offre de soins

4 Groupes de travail constitués

» Santé mentale : 19 inscrits

» Sante et bien-étre : 23 inscrits
* Personnes dgées : 19 inscrits
» Offre de soins : 17 inscrits

Le 15 septembre 2022 une Restitution des
ateliers a eté réalisée en Comité de pilotage.

Lors de cette réunion une présentation des
priorités a été faite et un calendrier de travail a
été proposé afin de réunir les groupes de travail
constitués a Zonza en juillet.

Organisation des groupes de travail entre le 24
septembre et le 18 octobre.

Dés la fin septembre les premiers groupes se
sont tenus et ont permis d’approfondir le travail
mené en séance pléniére a Zonza.

5 réunions de travail thématiques ont été
animées.

Réalisation finale d’un Portrait de territoire
Quantitatif et Qualitatif

Ces rencontres ont permis de dresser un portrait
global sur lorganisation de la santé sur le
territoire et de proposer des axes de travail au
CLS.

CONTRAT LOCAL DE SANTE

Beoarg (B2 o
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L'’ANIMATION TERRITORIALE - CISMONTI

Région J Date de réalisation
Bastia A Annuel

Balagne

Chiffres clés

3 réunions

35 partenaires mobilisés

5 partenaires institutionnels mobilisés (ARS, CC IRB, Préfecture,
CPAM, MSA)

Coordination entre le CLS et la CPTS de Balagne

CONTRAT LOCAL DE SANTE

Le travail a consisté a poursuivre les démarches engagées et de maintenir le lien avec les
territoires. Un contact régulier, avec les élus et le référent technique CLS.

Les 2 territoires cibles :

Bastia : L'IREPS a assuré la continuité du partenariat avec la ville et des actions historique CLS telles
que le guichet d'info « Salute », le collectif SISM Bastia, le colloque sur les TND et sur Alzheimer.

Le travail a consisté a conserver le lien avec le référent technique et a développer le lien avec la
nouvelle élue a la santé. La ville de Bastia est dans |'attente du renouvellement de son CLS. Un
nouveau périmétre d'action et un cadre de coopération doivent étre installés et I'enquéte web sur les
besoins devra étre lancée.

lle-Rousse-Balagne : Les priorités ont été définies et les fiches actions remises par les acteurs. Un
projet de contrat a été redigé. Des actions tels que le local DASRI et la SISM sont installées sur le

territoire. Toutefois, le CLS est dans ['attente d'une réunion de validation pour finaliser son contrat.
L
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RAPPORT D'ACTIVITE IREPS CORSE-2021

LA COORDINATION DU PROJET TERRITORIAL DE SANTE MENTALE

Chiffres clés
Région u Date de réalisation 1ETP dédié
Corse E@ Annuel 2 COPIL

1 CODIR

UN NOUVEAU PROJET AU CEEUR DU TERRITOIRE

Le projet territorial de santé mentale (PTSM)
s'appuie sur la communauté psychiatrique
de territoire (CPT), rassemblant l'ensemble
des acteurs de la psychiatrie et de la santé
mentale, pour sa mise en ceuvre.

Il propose un cadre de coopérations et de
coordinations territoriales afin de garantir
I'accés & une offre de soins diversifiée et a
un accompagnement social et médico-social
adapté aux besoins des personnes :

» |l s'appuie sur la spécificité du territoire
régional et s'applique sur les deux
territoires infra régionaux de démocratie
sanitaire.

*» Les axes, les objectifs et les actions sont
pris en compte et se déclinent dans les
conseils locaux de santé mentale, les
contrats locaux de santé dans le volet santé
mentale, les projets médicaux partagés
des GHT, les projets d’établissements, ...

Il bénéficie de I'appui du coordonnateur pour
faciliter et accompagner la mise en ceuvre des
prnljets dans leurs déclinaisons. [l est ressource
de la CPT pour:

= Assurer et développer le partenariat

= Accompagner et co-animer les réflexions
collectives et les réunions de travail

*» Suivre les travaux menés et leurs mises en
oeuvre

* Rendre compte des évolutions

Dans ce cadre, la CPT et I'’Agence Régionale de
Santé a confié a 'IREPS Corse la mission de
coordination.

Le rdle de coordinateur du PTSM se décline en
3 missions qui sont : Monitorer, communiquer

et innover. Ces missions reposent sont 4
fonctions essentielles qui sont :

* Associer les partenaires en lien avec la
communauté psychiatrigue de territoire et
les acteurs des politiques publiques

s Animer les_ réflexions collectives et
soutenir les équipes projets

« Suivre et analyser les informations
recueillies et les traduire dans des outils
de suivi

* Communiquer sur le projet, rendre compte
des avancées aux instances

Durant la période d'octobre a décembre, il a
été réalisé :

*« Rencontre des différents
reférents projets

pilotes et

* Mise en place du comité de pilotage de la
CPT

* Présentation de ladémarcheen CODIR ARS

« Elaboration des premiers outils de
communication : livret, logo CPT

» Réalisation de la feuille de route et des
premiers éléments de programmation

Projet Tarritorial de Santé Manlake
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POLE SALUTE!

Région "V Y
=

Durant [’élaboration du Contrat Local de Santé de
la Ville de Bastia, un travail de diagnostic a été
mené mettant lumiére le manque d’'informations
de la population en matiére de prévention, de
promotion de la santé et d'accés aux soins et
aux droits. La création d'un guichet unique pour
accueillir, informer et orienter en fonction de ses
besoins la population et les professionnels fit
identifiée comme une priorité.

C'est dans ce cadre, et consciente que les
enjeux de santé publique constituent des axes
structurants du développement local et de la
lutte contre les inégalités sociales, que la Ville a
souhaité offrir un nouveau service au public et un
outil de développement pour les professionnels.

Lors du marché lancé par la mairie de Bastia,
I'IREPS Corse a donc été retenue pour la mise
en ceuvre de ce dispositif local en promotion de
la santé, véritable interface entre la population
et les professionnels de santé. Un péle d'accueil
municipal dénommé « Salute ! » a ainsi été créé
et l'ouverture a donc eu lieu le 6 janvier 2020 au
sein de la Maison des Services Publics de Lupinu. .

Il s'agit d'un guichet d’accueil physique,
permettant d’informer et d'orienter en fonction
des différentes problématiques que peut
rencontrer la population en matiére de santé.

En 2020, comme tous les lieux d’accueil le Pole a
été impacté par la crise sanitaire et lors du premier
confinement |'activité a dii étre suspendue.

Pour la premiere moitié de l'année 2021, bien
gu'adaptée dans ses modalités, 'activité s'est
maintenue et a continué d’offrir un service de
qualité aux usagers.

Le fonctionnement s'est donc poursuivi autour
des principaux axes de travail :

» Le travail avec les partenaires

« Lacommunication

Date de réalisation
Depuis 2019

Chiffres clés
300 personnes recues

= L'accueil physique des usagers

« Lactivité de veille

L'arrivée de la chargée de projet en novembre
2021 a permis au P6le Salute ! de développer de
nouvelles missions autour de la prévention et de
la promotion de la santé.

Desprojetssontencours autourdelamiseen place
de réunions de travail afin de favoriser la création
de I'antenne bastiaise de France Alzheimer et la
signature par la Ville de Bastia de la charte « Ville
d'accueil Alzheimer », en partenariat avec le Dr
Pancrazi, la Coordinatrice du Centre Mémoire de
Ressource et de Recherche (CMRR) de Corse et
I'Hépital de jour fragilité.

Toujours dans l'idée de renforcer le travail autour
delapréventionetdelapromotiondelaSanté, des
actions autour de ['alimentation et la santé avec
Laetitia Ansaldi, Diététicienne MNutritionniste,
actions autour des maladies cardiovasculaires et
du sport santé sont prévues.

Le Pdle Salute ! participera également aux
Semaines d’Informations sur la Santé Mentale
2022 en apportant un relai d’information mais
également une action propre.

p =
SALUE/

b et Lants dr b Wille o Baate

+ fcouter
4 Orienter

& Accompagner
< Informer...

135 partenaires rencontrés
325 membres sur le groupe
Facebook « Pdle Salute ! »
140 posts sur les réseaux
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PLATEFORME EDUCATION THERAPEUTIQUE DU PATIENT

Région Y

Corse EE

Annuel

Chiffres cles

2 formations « dispenser 'ETP »
20 personnes formées sur I'année
5 structures accompagnées

Le role de la plateforme

*  Formation “Dispenser 'ETP" & "Coordonner un programme ETP®

* Formation action "Développer le pouvair d'agir des patients, des aidants
et des professionnels”

» Formation Techniques d'Animation et Outils Pédagogiques

? : Chaque année, prés de 100 professionnels sont formés sur le territoire

L'appui méthudnlnglqm au service des professionnels
* Soutien & I'élaboration du programme
= Création d'outils méthedologiques spécifiques
* Ajde 3 la définition de critéres et d'indicateurs

Une documentation spécifique ETP

* eille législative

¢ Plus d'une soixantaine d'outils disponibles en préts
* Acquisition de revues et ouvrages specialisés

-

Canception et accompagnement pour la réalisation d'outils
specifiques

L

gz [ Uneéquipe formée aux 40h
¥4+ Lensemble de I'équipe IREPS est formée aux 40h

* Une coordinatrice régionale dédiée

§9,552% Llinformation et la communication

'.g‘!“ Des actions de sensibilisation vers les professionnels
& Une diffusion de l'information vers le grand public

Des communications autour des programmes

Organisation et participation 3 des réunions, congrés,
conférences
» Favoriser les échanges entre les acteurs
« Diffuser et répondre a des appels a projet

! Date de réalisation

22 programmes en cours sur la région

En2015,’ARSdeCorsefaitde ’ETPuneprioritérégionaleetdécidede mettreenplaceun
outildecoordinationrégionale. Laplateforme ETPestcrééeetconfiéeal’IREPS Corse.

Le rdle de I’'IREPS est d’organiser, animer et coordonner le déploiement de
’ETP en région notamment en apportant un soutien logistique a [’organisation
des formations, au conseil méthodologique, a la création documentaire et a
I’adaptation des outils et techniques d’intervention.

= Actions Habde

. Atons MOV

- Acticns vedy led
professionrets

= Actions Aflecthions psy

* ACHGNS CAN08T

s Actiong Dubéte

#hitretu | = actions gy

La coordination

* Recenser et communiguer "offre ETP

» Coordonner les activités sur le territoire

= |jdentifier les besoins des patients et des
professionnels pour proposer une offre
adéquate
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PLATEFORME REGIONALE D’ACCOMPAGNEMENT DU MALADE
CHRONIQUE VERS LAUTONOMIE

Chiffres clés
Région - Date de réalisation 8 ALl on s ifioe CS

6 réunions sur I'évaluation
Corse Annuel 15 rencontres partenaires

En 2017, IREPS Corse a constitué les bases de travail afin de répondre a I’appel a
projet National portant sur I’expérimentation de projets pilotes d’accompagnement a
I’autonomie en santé, ’article 92 de la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016. Lors de la phase
de diagnostic et en groupe projet composé, cinq affections de longue durée (ALD) ont
été priorisées, a elles seules elles touchent plus de 80% des personnes bénéficiaires.

Pendant une annee, I'équipe de I'IREPS est allée en région, a la rencontre des partenaires et porteurs
d’action potentiels en lien avec ces pathologies afin de présenter le projet.

Prés de 70 acteurs issus de différents champs, sanitaire, social, médico-social ont été rencontrés et
ont signé la charte de la PRAMCA. En paralléle de cette dimension multi partenarial, s'est peu a peu
élaborée la dimension évaluative du projet, qui s'est concrétisée en 2018.

Lancée depuis 2018 nous avons désormais analysé de nombreuses données pour faire un retour sur
les premiers éléments de bilan.

La plateforme est constituée autour de 5 axes opérationnels et d'un axe lié au pilotage et a la
coordination.

Les éléments a mi-parcours nous permettent de voir l'évolution et 'impact de la plateforme sur le
territoire autour de ces différents volets.

Les premiers éléments d’évaluation en terme d'empowerment sur les cing années ont également pu
étre analysés.
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PRAMCA df
| CHAGHOIS TiC |

L'axe diagnostic a permis une réelle investigation
du champ avec la constitution d'un diagnostic
initial spécifique autour des maladies
chroniques. Plusieurs éléments ont pu étre
investigués alors gu'aucune compilation de
données n'existait. Ce travail collégial avec les
acteurs a permis le recensement de |'activité
autour des maladies chroniques et autour des
points de rupture dans la démarche de soin.

PRAMCA 4’
[ FORMATION

Sur l'axe formation, plusieurs champs ont

été investis. Ils ont permis une réelle montée

en compétences sur le territoire. Voici a titre
d’exemples quelques thémes de formation
soutenus par la plateforme depuis son
lancement : la prise en charge des personnes

en souffrance psychique, les nouveaux

outils d’évaluation du diabéte de type 1, des
formations spécifiques autour de la prise en
charge du diabéte, de la bipolarité et de 'ETP

in situ pour actualiser les connaissances dans
des structures de prise en charge. L'lREPS a
accompagne quatre établissements de santé

et de soin sur la région sur ces thématiques,

via une aide au choix d'outils, un financement
dédié, ainsi que des ateliers de formation visant
I'expérimentation et la prise en main par les
professionnels L'lreps, porteuse du dispositif,

a de son coté déployé deux axes principaux au
service des acteurs du territoire : la création

et le déploiement d’une formation autour

du développement de 'empowerment et la
constitution d'un fonds documentaire spécialisé
autour des maladies chroniques a disposition de
tous les professionnels du territoire.

PRAMCA <’
CHEDENI

L'accompagnement : la PRAMCA a pu fédérer 66
partenaires autour d'un projet régional commun.

Cet axe a été investi par les partenaires via

le déploiement d’action sur les différents
territoires, en lien avec les cing ALD du projet et
dans une perspective de déploiement du pouvoir
d'agir des patients et des aidants.

Des projets ne répondant pas aux financements
traditionnels ont été soutenus comme l'accés
aux droits des personnes en souffrance

psychique sur le territoire et dans le rural pour
lutter contre les inégalités territoriales de santé.

Les partenaires ont proposé et ajusté les actions
en fonction des besoins identifiés chaque
année. Le cahier des charges tenait compte des
remontées des acteurs.

PRAMCA ¢
[BORICATION THPRARNL TR |

L'axe de 'éducation thérapeutique du patient
marque eégalement un renforcement important
avec la mise en place annuelle de deux
formations aux 40 heures en région ainsi que

la mise en place d’espaces d’échanges entre
professionnels et usagers autour des themes
comme le diabéte, le cancer et la santé mentale.

PRAMCA (P
CERRALIIC ATIOM |

Un axe communication au service des maladies
chroniques. De nouveaux supports spécialisés
ont été créés : une expo itinérante circulant en
fonction des différentes actions du territoire,

la création de la part des acteurs d'un site
spécialisé autour de l'alimentation et des
maladies chroniques et enfin le développement
du salon du diabéte institué comme événement
annuel régional. Tout au long du projet I'IREPS
a relayé les informations en lien avec les
différentes actions portées.

PRAMCA

Enfin un axe recherche avec la réalisation d’'un
projet doctoral en partenariat avec ['université
de Corte en sciences de I'éducation. La question
de recherche était la suivante : 'émergence

de la littératie en santé dans le parcours de

vie peut-elle renforcer le développement de
I'empowerment en ETP ?

L'étude avec des méthodes qualitatives alliant
questionnaires, récits de vie et observation
d’atelier s’est portée sur les mécanismes
d’apprentissages en jeu dans 'éducation
thérapeutique du patient, afin d'apporter des
connaissances sur l'adhésion et la réception des
patients lié a la problématique des inégalités
sociales et territoriales de santé. La soutenance
est prevue fin 2022,
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En paralléle de la progression pour le territoire
autour des maladies chroniques la PRAMCA peut
se féliciter de son activité qui a directement
bénéficié aux patients et ce sur plusieurs aspects

.

» Lerapport a la maladie : les différentes
recherches nous ont permis de noter
I'amélioration de la littéracie en santé avec
un meilleur sentiment de contréle de la
maladie et une rupture de ['isclement.

» La production d’un savoir commun,
partagé dans la prise en charge de |a
maladie. Le travail collaboratif mis en
ceuvre des le lancement du projet a permis
I'élaboration d'un savoir collectif. Nous
avons pu investiguer, ensemble, forts de nos
nombreux partenariats des questions telles
que l'exploration des points de rupture dans
le parcours de soin ou la mutualisation des
ressources entre les acteurs. Et ce toujours
in fine au profit de la prise en charge du
patient.

» Dans ses appels a projet la PRAMCA a
soutenu l'innovation et I'expérimentation.
Ainsi les acteurs ont pu mener des projets
qui ne trouvaient pas de financement dans
le cadre de proposé par d'autres institutions.
Cela a permis l'expérimentation de nouvelles
modalités notamment numériques,
I'investissements de nouveaux champs tels
que l'accés aux droits ou le transport de
certains patients sur les lieux des ateliers.
Ce qui a amené les porteurs d'action a
proposer des actions innovantes en lien
avec l'accompagnement dans le parcours
de vie du patient et de son aidant, avec la
mise en place d'une application proposant
un accompagnement adapté en lien avec
les symptomes, |'état, I'envie du patient. Il
comprend des entretiens individuels et des
programmes reposant sur l'activité physique
et le bien-étre.

* Toutes ces modalités ont largement
contribué a « 'aller vers » et participé
a la réduction des inégalités sociales et
territoriales de santé.

+ Lerenforcement de la démocratie sanitaire
avec notamment le déploiement de la pair-
aidance en région, nouvel outil dans la prise
en charge des maladies chroniques.

L'adaptation a la crise sanitaire

La plateforme a soutenu les acteurs tout au long
de la crise sanitaire en acceptent notamment
I'adaptation des modalités d'intervention. Bien
gue difficile pour les acteurs et les patients cette
période a vu émerger de nouvelles modalités
d’intervention qui ont perduré dans le temps.

Ainsi de nouveaux supports se sont ajoutées
aux interventions des partenaires et nous avons
pu voir naitre :la mise en place d’ateliers en
distanciels, le suivi téléphonique des patients,
la création de chaine youtube. Non seulement
ces outils ont pris le relai du présentiel mais ils
ont perduré et ont également permis de toucher
des personnes qui ont connu ces supports par
les réseaux sociaux et n'étaient affilié a aucun
programmes ! Une belle innovation !
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SEMAINE D'INFORMATIONS SUR LA SANTE MENTALE

Cﬁrse Jm du 4 au 17 oﬁtohre 2021

9 réunions de préparation
18 partenaires réunis

20 actions préparées

5 territoires mobilisés

Les SISM sont un moment privilégié pour réaliser des actions de promotion de la santé
mentale. Ces semaines sont l'occasion de construire des projets en partenariat et de
parler de la sante mentale avec [’ensemble de la population.

LES CINQ OBJECTIFS DES SISM
1. SENSIBILISER le public aux questions de santé mentale.

2. INFORMER, a partir du théme annuel, sur les différentes approches de la
Santé mentale.

3. RASSEMBLER par cet effort de communication, acteurs et spectateurs des
manifestations, professionnels et usagers de la santé mentale.

4. AIDER au développement des réseaux de solidarité, de réflexion et de soin en
santé mentale.

5. FAIRE CONNAITRE les lieux, les moyens et les personnes pouvant apporter un
soutien ou une information de proximité

Pour 'édition 2021, I'IREPS Corse a assuré la continuité de la coordination en région.

Comme chaque annee les usagers, les professionnels et les territoires se sont mobilisés pour Informer,
sensibiliser, débattre, etc. autour de la santé
mentale aupres de différents publics sur
I'ensemble de la Corse.

Ly
]

‘Gsonté mentale =/

La préparation de |'édition 2021 des SISM a
nécessité des temps d'échanges et de travail
entre partenaires. Des réunions régionales mais
aussi des réunions locales ont été animées afin
d’engager des dynamiques.




3 conférences-débats

19 vidéos réalisees [ 19 partenaires interviewes
4 Podcasts

7 actions « culture et santé »

1 émission radio

Corinne PERETT...

Aract Corse

Association Regionale Des Missions Locales
Cdad2a

Centre De Jour « La Villa De San Ormello »
Centre Hospitalier De Bastia

Cios Balagne

Cinema Ellipse Ajaccio

Clinigue Du Cap

Education Nationale

LA SANTE
MENTALE

Falep 2a

Falep Stella Maris

Gem « Se Construire Ensemble »,

Isatis 2a Et 2b

Maison Des Adolescents De Porto-Vecchio
Mission Locale Sud Corse

Podcastu Sexistu

Ville De Bastia

Ville De Porto-Vecchio

Une trés bonne adaptation des partenaires aux mesures sanitaires a permis de maintenir les

actions et de développer de nouvelles actions.




ANIMATION DE GROUPE DE TRAVAIL PAIR-AIDANCE

Région -
=

Dans le cadre du développement de
la démocratie sanitaire UARS Corse
a mobilisé I’lreps pour déployer en
région le dispositif de pair-aidance.

2021

Pour répondre a ce projet de grande
envergure deux grandes étapes de
travail étaientnécessaires: ’animation
d’un comité régional autour de la pair-
aidance, la mise en place de supports
documentaires, la création d’une
formation.

Dans la premiere partie de l'année 2021
I'lreps a animé un comité régional autour
de la pair-aidance. L'objectif était de définir
regionalement les besoins et de construire
ensemble les bases solides de ce projet.

A la difference d’autres régions, la volonté
étaitd’initier cettedémarche de maniére large
autour du patient et non seulement dans le
champ de la santé mentale, particulierement
investie sur d'autres territoires.

Ainsi, prés d'une dizaine de structures ont
participé : 'APF Corse, I'association trisomie
21, France parkinson, France Alzheimer,
I'Unafam, France assos santé, |satis.

Ce groupe de travail a permis de définir
collectivement le cadre de la pair-aidance en
région.

A partir de ce matériau nous avons constitue
plusieurs documents de communications :

* Une charte régionale

Date de
réalisation

Chiffres clés
7 partenaires
19 partenaires concernés

O

« Des affiches d’information grand public et

professionnel

¢ Etablirun programme de formation niveau

initiation/sensibilisation utiles pour tous

En fin d’année 2021, la formation de 5 jours
a débuté. La premiére session a eu lieu le 15
décembre avec 19 inscrits et s'est poursuivie
en 2022.

Les structures étaient plutdt intéressées par
ce dispositif innovant car proposé autour de
plusieurs thematiques.

Suite a la formation un suivi d'un an avec une
psychologue est envisagé pour soutenir au
mieux les intervenants. Ce genre d’initiatives
est en plein essor au niveau national,
plusieurs supports existent notamment
dans laccompagnement des équipes au
déploiement de cette fonction dans leur
établissement.

Nous espérons elargir l'offre de formation
pour les professionnels régionaux et les
équiper au mieux pour accompagner les
patients sur l‘ensemble de la région.




RAPPORT D'ACTIVITE IREPS CORSE-2021

FORMATION PAIR AIDANCE

Dans le cadre du développement de la
démocratie sanitaire en région Corse,
I’Agence Régionale de Santé souhaite
soutenir le développement de la pair-
aidance.

Un groupe de travail a été mis en place par
I'agence, l'animation, confiée a I'IREPS. La
premiére réunion de travail aavec pour objectif
le déploiement d'une formation pair-aidance
en Corse a débuté le 17 décembre 2020. Les
besoins en formation, ainsi que le programme
a éte defini conjointement, lors de plusieurs
réunion ol les participants on pu s'exprimer
sur leur attentes et établir une vision partagée.

Il s'est agi de trouver les spécialistes (Eve
Gardien, Camille Niard, Mélanie Trichanh, Eric
Pinet) des questions quiavaient été soulevé par
le groupe de travail composé d’associations
de patients, d'usagers et d’aide aux aidants.
(UNAFAM, APF, ISATIS, ['Unions Régionale des
Associations Agréées d’Usagers du Systéme de
Santé, Association trisomie 21 Corse, la ligue
contre le cancer 2A)

L'objectif général est d'obtenir un premier
niveau d’information qui reprend les
genéralités de la pair-aidance pour les
personnes intéressées pour étre pair-aidants
ou aux structures souhaitant le déployer.

La formation s’est déroulée tout au long
de l'année 2021 avec une moyenne de 11
participants parsession, avec desintervenants
spécialistes de la pair-aidance et apportantdes
réponses en lien avec les questions soulevées.

Ainsi tour a tour ont été traités : les définitions
de la pair aidance, une mise en perspective
historique, des présentations d'expériences,
le positionnement de pair aidant dans une
structure, la boite a outil du pair aidant avec
une réflexion autour de I'écoute de soi et de
l'autre. Ce dernier module a été assuré par
I'IREPS Corse.

Chiffres clés

Région U Date de 7 partenaires
Corse ;:;Tutmn 11 salrs aldants :
6 intervenants

La formation est complétée par des
entretiens de suivi et de supervision avec une
psychologue.

Suite a cette formation U'IREPS Corse a
été sollicitée pour faire partie du comité
partenarial du programme EXPAIRs

L'agence régionale de santé envisage de
reconduire cette formation.

Mouveau dispositif en Corse
pour la personne en situation de
maladie chronique ou de handicap
= aide et accompagnement.

Se renselgner : dans une structure daccuell b e




SERVICE SANITAIRE

bt 120 étudiants formés
. 2 sessions (1 sur Ajaccio
Février 1 en visio sur Bastia)
2021 1 guide pédagogique créé

Cdrse

Le service sanitaire est lancé depuis la rentrée 2018 pour les 47 000 étudiants en santé. Les
agences régionales de santé co-président avec les recteurs d’académie, le comité régional
du service sanitaire pour la mise en ceuvre et le pilotage.

Enrégion, 'IREPS Corse est associée au comité de pilotage régional. Notre instance intervient
au sein des instituts de formation pour permettre aux éléves de mieux appréhender leur
posture en éducation pour la santé.

L'IREPS a tout d'abord créé des guides pratiques:

» Un guide généraliste en promotion de la santé, qui reprend les
principales étapes pour mener un projet en promation de la santé.

- Des guides thématiques pour référencer les ressources existantes Guide pédagogique
autant sur les reférentiels de bonnes pratiques que les informations T pour étudiant
actualisées ou les outils en ligne. en SANTE

Ces documents sont mis a jour chaque année au regard des retours des .

S i o ] B x # o L&5iormaloes ea sanle
etudiants et de leurs besoins et de 'actualisation des données et des i sty da i vt
connaissances, Diffusés en début d’année, ils sont le fil conducteur pour
la construction de leur projet.

Lien vers les guides sur notre base de données e-sidoc :
https:/ /6209998y esidoc. fr/site/service-sanitaire/ressources-a-disposition,’

En 2° intention, 'IREPS met en place des sessions pour travailler en direct [
avec les étudiants, in situ a Ajaccio et a Bastia, elles se deroulent aprés
l'enquéte épidémiologique et la définition de leurs objectifs d'intervention.

Les séances ont pour vocation de travailler sur le contenu de leurs interventions a |a fois autour des messages,
de la posture en éducation pour la santé et surtout en leur proposant des supports (outils pédagogiques, jeux,
supports ludiques. ..) permettant d'aborder la séance sous un mode participatif.

Cette action est évaluée chaque année et les cadres infirmiers comme les étudiants sont trés
satisfaits des interventions. Les établissements ou sont réalisés les stages font egalement des
retours tres positifs sur les apports de ’'IREPS pour le contenu des séances.
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LA SEMAINE EUROPEENNE DE LA VACCINATION 2021

Région D Date de
réalisation
Corse
17 au 21

mai 2021

Vaccmapon S

La “Semaine européenne de la vaccination” (SEV) a été >Parlez-2n & votre médecin, & votre sage-femme

créée en 2005 par I’OMS et est organisée chaque année ou demandez canseil & votre pharmacien.
dans l'objectif d’accroitre la couverture vaccinale. La SEV SEMAINE EUROPEENNE
constitue un temps fort de communication et d’action en DE LA VACCINATION
direction du grand public et des professionnels de santé. Du 17 au 21 mai 2021

L’IREPS Corse partmpe depuis 2008 a Porganisation de
la Semaine Européenne de la Vaccination. Ce projet est
mené chaque année pour sensibiliser les professionnels
de santé et le grand public aux enjeux de la vaccination en y associant de nombreux
partenaires.

L’année 2021 a encore été marquée par la crise du coronavirus et les périodes de restriction
des rassemblements, ce qui a impacté les actions de promotion de la vaccination de
terrain.

Cette année la semaine s’est déroulée au mois de mai du 17 au 21 mai proposant un théme
d’autant plus actuel. Elle a mis en évidence la Promotion de la vaccination Covid et la
promotion des vaccinations en général.

Enraisondu contexte sanitaire, |'lREPS a choisid’orienter ses activités sur le partage d'informations
et le maintien de ses relations avec les partenaires au travers d'une :

» Veille documentaire sur I'actualité vaccinale pour
*» mettre a disposition des ressources (documents, diaporamas, outils web...)

» partager des visuels, mutualiser les supports de communication nationaux et régionaux
(affiches, dépliants, spots radio...)

* web revue édition spéciale « Semaine européenne de la vaccination » contenant les derniéres
actualités

» Prise en charge des commandes des partenaires

La mobilisation en région

Les actions de communication ont ciblé en grande majorité le grand public : étudiants sur les
campus, assurés sociaux des régimes, publics précaires, apprentis, patients d’établissements de
santé ou de maisons de santé pluridisciplinaires, éléves (LEP, colléges, lycées professionnels),
salariés, ... Et dans une moindre mesure les professionnels de santé : médecins, infirmiers, sage-
femmes, personnel de la petite enfance...




Instance réglonale d"éducation
et de promotion de la santé

POLUR EN SAVOIR PLUS:

CONTACT

IREPS Corse

Rés. Les jardins de Bodiccione

Bld Louis Campi - 20090 Ajaccio
Tél.: 0495214799-0614277271

www.ireps.corsica
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